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vollstandiger Ausgrenzung
erbssystem, absoluter Armut,
r Isolation und erzwungener
athie, wenngleich sie solche
inschlieBen kann. Vielmehr
sich um eine relationale
ren Aussagekraft wesentlich
efinition  gesellschaftlicher
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Arbeit zum Dauerzustand
die  Verrichtung solcher
eine soziale Lage fir
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sprochen werden, die deutlich
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ung soll ein sozialer Prozess
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litatsstandards auf die
uckwirkt.

auf Heranwachsende ist diese
erweiterungsbedrftig. Die
Ist eine Statuspassage, die sich
n gerade durch die Abwesenheit
n mit Erwerbsarbeit und
trukturen  auszeichnet.  Die
langerung dieser Statuspassage,
s strukturellen und zusatzlich auf
angsbarrieren zu gesicherter
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das Alter.
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Prekaritat ist das Resultat eines
anzmarktkapitalismus.

rekaritat zeichnet sich dadurch aus,
ruppen betroffen sind, die zuvor zu
Iten.
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gem eine Grunderfahrung; fur
Manner  mittleren  Alters st
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Anteile von Normalarbeitnehmern/- innen und atypisch Beschiftigten
Ergebnisse des Mikiozensus
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Unterschiede groB3

Anteil atypisch Beschaftigter an allen
bhangig Beschaftigten* in verschie-
denen Branchen 2007 (in Prozent)

rundstiickswesen, Wohnungswesen,
Unternehmensdienstleistungen

Handel, Reparaturen, Gastgewerbe
Land-, Forstwirtschaft, Fischerei
Kredit- und Versicherungsgewerbe

Produzierendes Gewerbe

*15- bis 64-Jahrige
nicht in Bildung oder -
Ausbildung

Quelle: Statistisches Bundesamt
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1995 2000 2004 2005 2006

Niedriglohnschwelle West 819 889 971 977 961
Niedriglohnschwelle Ost 573 626 714 722 681
@ Niedriglohn West 593 675 725 7,16 6,89

@ Niedriglohn Ost 463 495 548 538 486
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P 2006, eigene Berechnung.
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Leiharbeit: Intensivnutzung nimmt zu

Betriebe ab 150 Beschaftigten® nutzien Leiharbeit in...
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ndel von Zeitarbeit

Typ Il Typ Il
Flexibilitatspuffer Vernetzung
Permanent Permanent
LA als integraler Bestandteil LA als integraler Bestandteil der
der flexiblen Gesamtbelegschaft
Randbelegschaft

Numerische Flexibilitat und
Kostensenkung in den
Randbereichen der

Flexibilitat (numerisch + funktional)
und Kostensenkung in der gesamten
Organisation (Kern- und

Statussegmentierung +
Téatigkeitssegmentierung

Organisation Randbereich)
Funktionale Flexibilitat und
Beschaftigungsstabilitét in
den Kernbereichen
>10% >20%
Entleihbetrieb Verleiher tbernimmt Kontroll- und
Steuerungsfunktion im Entleihbetrieb
(On Site Management)
Dualismus Dualitét

Statussegmentierung ohne
Tatigkeitssegmentierung
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esicherten*)

konventionellen* oder ,,Selbstmanager*)

runsicherten*)

bstiegsbedrohten*)
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nce / temporére Integration (,,Die Hoffenden**)
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ufriedenen*)
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zenierte Integration (,,Die Abgehangten)

100 Befragten aus allen Zonen der Arbeitsgesellschaft, die ich gem. mit K. Kraemer und F.
iner quantitativen Befragung des INIFES, die auf einer geschichteten, zufallig ausgewahiten
sofern relativiert werden, als die Zuordnung des reprasentativen Materials zu unseren Typen
jten waren nicht zuzuordnen
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Iltzte  Lohnarbeit verliert
e Funktion als zentrales
es Integrationsmedium — die
g ist — nicht nur, aber primar
e.
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n Arbeitsgesellschaften
h flexiblen Beschaftigungs-
)glicht.  Unkonventionelle
flexibler Beschéaftigung bei
ation mit den Inhalten der
tarker Integration in soziale
eitsplatz stellt eine andere
Itlicher Integration dar.
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nnen. Das sind — wahrscheinlich —

13



vor allem dann zur

reud), wenn sie tradierte
bzw.

orstellungen destruiert und —
als Kompensation —
entitatspolitiken* auslost.

lichen Dimension werden
er gut gebildete Manner zu
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ne sozial nachhaltige
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lungsfelder

ressenvertreter
uber Rechte aufklaren.

.Gleiches Geld fir gleiche
ck verleihen
entierung).

nkurrenzen vermeiden.
ien aushandeln.
gen, ,Hartz IV* Uberprufen.

lungsfelder

- und Qualifizierungsférderung
zialversicherungspflichtige
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»Politik des Respekts”, die mit
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Weichenstellung fir einen
okratischen Sozialstaat, der
n Mitte nitzt.
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s Dorre (Hg.): Prekaritat, Abstieg, Ausgrenzung
rscheinungstermin Mérz 2009

Die Riickkehr der
Klassengesellschaft?

Die soziale Frage ist in die politische Offentlichkeit
zuriickgekehrt, Begriffe wie Prekaritiat, Ausgren-
zung und Exklusion sind in aller Munde, Was aber
wird genau mit diesen Begriffen bezeichnet? Las-
sen sich die sozialen Spaltungen, die meist von der
Arbeitswelt ausgehen, damit angemessen analy-
sieren? International bekannte Autoren wie unter
anderen Robert Castel, Serge Paugam und Loic
Wacquant betrachten mit den »Aussteigerns, »Pre-
karierns und »Ausgegrenztens unterschiedliche
Gruppen und deren soziale Lage. Der Band stellt
Anschlilsse an die internationale Debatte um die
neue soziale Frage her und verdeutlicht, dass Preka-
risierung in den einzelnen europiischen Lindern
héchst Unterschiedliches bedeuten kann,

15t Forschungsdirektor an der Pariser Ecole des Hautes
Sciences Sociales. Klaus Dérre ist Professor for Arbeits-,
Industrie- und Wirtechaftesoziologie an der Universitat Jena,




