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Im Zuge der Industrialisierung bildete sich eine spezifische Mannlichkeitskonstruktion
heraus, die sich mit Michael Meuser (2004) wie folgt charakterisieren Iasst: eine Ausrichtung
auf lebenslange, kontinuierliche und die materielle Existenz sichernde Erwerbsarbeit, eine
hohe Identifikation mit dem Beruf, oft auch mit dem Betrieb bzw. der Firma. In seinem Kern
ist das Mannlichkeitskonstrukt von einer Berufsorientierung bestimmt, wahrend die
Familienorientierung sekundar ist. Gleichwohl aber sind Beruf und Familie tber die Position

des Familienernahrers in einer hierarchisierenden Weise miteinander verknupft.

Die Voraussetzung zur Realisierung einer solchen Mannlichkeitskonstruktion, eine
vollzeitliche kontinuierliche Erwerbsarbeit, hat sich in den vergangenen gut flinfzehn Jahren
sukzessive verschlechtert. Diese Entwicklung gewinnt in den vergangenen gut flinfzehn
Jahren an Dynamik, denn im Zuge der ,Okonomisierung* oder ,Vermarktlichung* greifen
betriebliche Rationalisierungsstrategien (vgl. dazu u.a. Moldaschl/Vo3 2002; Lohr/Nickel
2005; Aulenbacher et al. 2007), die auch zu einem Abbau des industriegesellschaftlichen
Normalarbeitsverhaltnisses fihren. Prekare Erwerbsformen wie Zeit- und Leiharbeit,
befristete Beschaftigung, Minijobs, abhéngige Selbststandigkeit oder Teilzeit breiten sich aus
(vgl. Dorre 2005; 2007). Diese atypischen Beschaftigungsformen zeichnen sich wahrend der
letzten Jahre durch einen dynamischen Zuwachs aus und sind wie Arbeitslosigkeit ein

.Massenphanomen* (Dérre 2005: 189) geworden.

In meinem Beitrag werde ich zeigen, dass erstens Erwerbsarbeit trotz der Umbriiche im
Erwerbssystem weiter den zentralen Bezugspunkt flr maénnliche Lebensentwirfe und
Identitatskonstruktionen bildet. Das industriegesellschaftliche Mannlichkeitskonstrukt bleibt
weiter hegemonial und normativ. Ein zunehmender Teil von Mannern kann jedoch das
industriegesellschaftliche Mannlichkeitskonstrukt nicht mehr in der Praxis umsetzen, ich
spreche deshalb zweitens Uber eine praktische Erschépfung des industriegesellschaftlichen
Mannlichkeitskonstruktes. Parallel zu den gegenwartigen Prekarisierungsprozessen findet

jedoch drittens in den transnationalen 6konomischen Feldern eine Neuaufforderung von
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Mannlichkeit statt, die zur Herausbildung einer neuen postindustriellen hegemonialer
Mannlichkeit fuhrt. Wahrend sich die ersten drei Teile meines Beitrages auf die Entwicklung
in Ostdeutschland beziehen, gehe ich im vierten Teil auf Entwicklungen in Osteuropa ein und
vertrete die These, dass die Transformation von Erwerbsarbeit in Ostdeutschland und

Osteuropa schneller und radikaler verlauft als im Westen.

Meinem Beitrag liegt ein Konzept von Mannlichkeit zugrunde, welches sich an den
soziologischen Analysen von Robert W. Connell (1999), Pierre Bourdieu (1997) und Michael
Meuser (1998) orientiert (vgl. ausfihrlich Scholz 2004: 35 ff.). Mannlichkeit konstituiert sich
demnach in einer doppelten Relation: in Abgrenzung zu Weiblichkeit und zu anderen
Ménnlichkeiten. Die soziale Konstruktion von Mannlichkeit ist dabei immer mit anderen
sozialen Kategorien verkndpft. Nicht alles was Manner tun, konstituiert Mannlichkeit.
Entsprechend nutze ich Mannlichkeit als eine ,analytische Kategorie* (D6lling 1999) fur die
empirische Analyse. Auf diese Weise ist die Méglichkeit gegeben, zwischen Mannern und
Mannlichkeit zu differenzieren und zu analysieren, welche Dimensionen ihres Handelns

Mannlichkeit konstituieren.

1. Normativitat

In Ostdeutschland haben gegenwértig noch etwa die Halfte der Arbeitnehmer/innen
klassisch fordistische Erwerbsverlaufe mit nur kurzen Unterbrechungen, bei gut einem Dirittel
sind die Erwerbsverlaufe diskontinuierlich und durch einen Wechsel zwischen
Arbeitslosigkeit, Leistungsbezug und/oder MalRnahmen (Fortbildung, AMB, ABM) bestimmt
(Land/Willisch 2006). Es bildet sich, so das Netzwerk Ostdeutschlandforschung, eine neue
Art prekarer und fragmentierter Erwerbsbeteiligung heraus. Nimmt man die geringfugig
Beschaftigten hinzu, kommt man zu dem Ergebnis, ,dass in Ostdeutschland fast 50 Prozent
der Erwerbstatigen nicht mehr in fordistischen Erwerbssituationen agieren* (ebd., 41). Doch
trotz dieses Prekarisierungsprozesses bleibt die Erwerbsarbeit der zentrale Bezugspunkt fur

die individuellen Mannlichkeitskonstruktionen.

Im Folgenden beziehe ich mich auf eine eigene biographische Studie Uber ostdeutsche
Manner, die zwischen Mitte der 1950er und Mitte der 1960er Jahre in der DDR geboren
wurden (Scholz 2004).! Die narrativen Interviews wurden Ende der 1990er Jahre gefiihrt, sie
belegen die Wichtigkeit des Berufes auf allen Qualifikationsstufen. Von den interviewten
Mannern, verfigten nur wenige Uber eine kontinuierliche Berufsbiographie. Fur die meisten

waren die Umstrukturierungsprozesse des Erwerbssystems in den 1990er Jahren mit

L Anzumerken ist, dass kaum Untersuchungen tber Manner und Mannlichkeit in Ostdeutschland
vorliegen.
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Betriebs- und Berufswechseln, Umschulungen, beruflichen Weiterbildungen,

Neuorientierungen im laufenden Studium, Phasen von Arbeitslosigkeit etc. verbunden.

Ein zentrales Ergebnis der Untersuchung lautet: Je schwieriger eine kontinuierliche
Berufskarriere fur den jeweiligen Mann zu realisieren ist, umso bedeutsamer wird die
berufliche Identitat in den biographischen Erzahlungen. Dies hangt nicht nur mit der
materiellen Existenzsicherung zusammen, sondern auch damit, dass Mannlichkeit in der
Gesellschaft mit Erwerbsarbeit strukturell und kulturell-symbolisch verkntipft ist. Es gibt kaum
Erzahl- und Identitditsmuster, die moderne Méannlichkeit nicht mit Erwerbsarbeit verknipfen.
Man kann dies mit der Soziologin Helga Kriuiger als eine ,historisch verfestigte Segmentation”
(Krtger 2001: 70) bezeichnen, die sich negativ auf Manner auswirken kann, weil sie die

Entwicklung alternativer Identitdtskonzepte einschrankt.

In meiner Studie offenbart sich ein spezifischer Konstruktionsmodus: Aus der Perspektive
der Gegenwart wird eine in sich geschlossene Berufsgeschichte regelrecht
»zusammengebastelt’; die berufliche Identitdt hat aus der Sichtweise der Interviewten eine
lange Geschichte, ihr ,Ursprung” liegt schon in schulischen Interessen, in charakterlichen
Pragungen oder in einem Hobby begrindet. Und obwohl der groRte Teil der befragten
Manner verheiratet war und Kinder hatte, kam dieser Lebensbereich nur in Erzahlfragmenten
der zum Ausdruck. Die narrative Konstruktion von Mannlichkeit ist durch eine

Hypostasierung von Erwerbsarbeit und einer Dethematisierung von Familie gekennzeichnet.

Dementsprechend kann der Verlust von Erwerbsarbeit zu einer Verunsicherung von
mannlicher Identitat fihren. So stellt sich etwa einer meiner Interviewpartner, der in den
1990er Jahren eine ausgesprochen diskontinuierliche Erwerbsbiographie hatte und zum
Interviewzeitpunkt mit 46 Jahren eine Invalidisierung anstrebt, mit dem Satz vor: ,Mein Name
ist Jirgen Bruns?, Madchennamen habe ich keinen“ (ebd.: 174 ff.). Mannlichkeit, so die
Fallrekonstruktion, wird tber die Position als Ehemann und Vater konstruiert. Da die Familie
aber der Erwerbsarbeit im ménnlichen Lebensentwurf nachgeordnet ist, ist Jurgen Bruns’
Position briichig, was noch dadurch verstarkt wird, dass die Ehefrau die Alleinverdienerin ist.
Stabilisierend auf seine Situation in der Familie wirkt sich aus, dass er sich nie als
Familienernahrer verstanden hat, denn in der DDR war es selbstverstandlich, dass beide
Partner arbeiten und Geld verdienen. Indem die Ehefrau aber gegenwartig die
Alleinverdienerin ist, funktioniert das Geschlechterarrangement nicht mehr. Bruns Verweis
am Beginn des Interviews, keinen Madchennamen zu haben, lese ich als Zurtickweisung
seiner feminisierten Position in der Familie. Zwar ist Bruns derjenige, der zu Hause bleibt
und auf das Geld der Ehefrau angewiesen ist, dennoch ist er ein Mann, denn er hat keinen

Madchennamen.

> Der Name ist selbstverstandlich anonymisiert.

Fachtagung ,Prekére méannliche Lebenswelten“ —Vortrag ,Mannlichkeit und Erwerbsarbeit*, Sylka Scholz 3/13



Das Interview zeigt, dass der Verlust von Berufsarbeit zu einer Verunsicherung von
Mannlichkeit fihren kann, die sich durch die Familienposition nur zum Teil kompensieren
lasst. Wenn man Bruns nicht als einen Einzelfall betrachtet, sondern als Vertreter einer
gréRBer werdenden Gruppe von Mannern, die nicht mehr in Erwerbsarbeit integriert sind, so
lasst sich die These wvon der Erschopfung des industriegesellschaftlichen

Mannlichkeitskonstruktes formulieren.

2. Erschopfung

Den Begriff der Erschépfung habe ich von Susanne Voélker (2006; 2008) Ubernommen, die
eine Studie Uber den Einzelhandel im landlichen Raum von Brandenburg vorgelegt hat. Sie
hat die These formuliert, dass das industrielle oder fordistische Geschlechterarrangement in
deindustrialisierten Raumen, wie Brandenburg einer ist, sich zunehmend praktisch erschopft.
Das heil3t, Manner und Frauen kdnnen es nicht mehr in ihren Alltagspraxen umsetzen, so
entstehen habituelle Verunsicherungen und Desorientierungen, aber auch Potentiale fir
Umdeutungen und Offnungen. Diese These lasst sich auf das industriegesellschaftliche
Mannlichkeitskonstrukt Ubertragen. Auch wenn das Erndhrerkonstrukt in der DDR
abgeschwacht war, so war doch keineswegs vorgesehen, dass Frauen die Familie
.erndhren, diese Konstellation wird jedoch in Ostdeutschland zunehmend zu einem

Normalfall.

Tabelle Erwerbsmuster von Paaren im Jahr 2003 (vgl. Volker 2008)

Erwerbssituation Ostdeutschland Westdeutschland
IBeide Vollzeit 37% --
IMann Vollzeit/ Frau 16,3% 53%
erwerbslos oder
Teilzeit
IBeide erwerbslos 12,1% 8,3%
Frau erwerbstétig 14,6% 11,6%
Mann erwerbslos

Typisch  fir die individuellen Erwerbsmuster in  Ostdeutschland war das
Doppelvedienermodell: Wahrend 1990 60% der Paare bis zum 60. Lebensjahr in dieser

Konstellation lebten, waren es 2003 nur noch 37,7%. In 16,3% der Falle war der Mann
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Vollzeit tatig und die Frau Teilzeit. In 12,1% Fallen waren beide Partner nicht erwerbstatig
und in 14,6% nur die Frauen. Das heif3t in 26,7% der Falle, also mehr als einem Viertel,
waren die Manner nicht erwerbstétig und keine ,Familienernahrer®, in knapp 15% der Félle
waren die Partnerinnen die Erndhrerinnen. Die westdeutschen Vergleichzahlen sind
niedriger, aber auch hier sind in 20% der Féalle die Manner keine Erndhrer mehr und es lasst

sich die Annahme formulieren, dass es mehr werden.

Die praktische Erschopfung des industriegesellschaftlichen Mannlichkeitskonstruktes zeigt
sich aber noch bei einer weiteren Gruppe von Mannern: niedrig qualifizierte junge Manner.
Die Erschopfung des Konstruktes bezieht sich hier auf die Familienorientierung, die von
einem zunehmenden Teil der Manner nicht mehr realisiert werden kann. Der Anteil
kinderloser Méanner in der Geburtenkohorte 1950-60 liegt bei 25 Prozent (bei Frauen bei 20
Prozent vgl. BZgA 2004; Schmidt 2005). Fir die jingeren Kohorten ist das fertile Alter noch
nicht abgeschlossen, es wird prognostiziert, dass sich der Anteil auf ein Drittel pro Kohorte
erhohen wird. Auch diese Entwicklung gilt fir Ost- und Westdeutschland, jedoch liegt der

Anteil kinderloser Manner in Ostdeutschland etwas hdher.

Verschiedene Untersuchungen, u.a. die von Thomas Kihne (2005) belegen, dass es eine
wachsenden Anteil junger Mannern nicht mehr gelingt, eine Familie zu griinden und ihre
Kinderwiinsche zu realisieren. Hauptursache fur die Nichtrealisierung der Kinderwiinsche
sind die Unsicherheit der beruflichen Entwicklung, gefolgt von veréanderten Vorstellungen von
Vaterschaft und dem Partnerschaftsstatus (vgl. u.a. BZgA 2004; Kihn 2005; Tdolke 2005).
Méannern mit niedrigen Qualifikationen gelingt es zunehmend weniger, eine dauerhafte
Partnerschaft aufzubauen. Die Ursache sieht Kidhne in dem niedrigen Verdienst, diese
Ménner eignen sich von vornherein nicht als Familienernahrer. Eine feste Partnerschaft ist
jedoch eine zentrale Voraussetzung, um Vater zu werden. Konnte eine Partnerschaft
gegrindet werden, so sind es die Unsicherheiten im Beruf, aber auch die notwendige
Synchronisation der Erwerbsverlaufe beider Partner, die zu einer Aufschieben der

Familiengrindung fihren.

Aus meiner Perspektive konstituiert sich insbesondere fir allein lebende junge Manner mit
niedrigen Qualifikationen eine Reproduktionsproblematik. Sie kdnnen nicht nur ihre
Familienorientierung nicht realisieren, sondern sind auch fir die Regeneration ihrer
Arbeitskraft selbst zustdndig und missen die notwendige Sorge- und Hausarbeit selbst
leisten. Das industriegesellschaftliche Mannlichkeitskonstrukt hat diese Aspekte weitgehend
den Frauen zugeschrieben, auch in dieser Hinsicht erschopft es sich unter den

gegenwartigen Bedingungen.
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3. Neuaufforderung

Wéhrend im nationalstaatlichen Rahmen die industriegesellschaftliche
Mannlichkeitskonstruktion erodiert, konstituiert sich im Kontext der sich globalisierenden
kapitalistischen Okonomie eine neue hegemoniale postindustrielle Konstruktion von
Mannlichkeit. Bedeutsam ist, dass der industriegesellschaftliche Zusammenhang von
Mannlichkeit und Erwerbsarbeit erhalten bleibt und sich global immer mehr ausbreitet.
Neben den nationalen Okonomien entstehen transnationale Raume und Felder, dazu
gehdren die trans- und multinationalen Kooperationen wie die Ol-, Auto- und
Computerindustrie, Industrien der Telekommunikation, der internationale Staat"
(Européaische Union, Vereinte Nationen etc.), die internationalen Medien und der globale
Markt. Insbesondere in diesen Feldern entsteht seit den 1980er Jahren, so die These von
Connell, eine transnationale  Unternehmermannlichkeit  (vgl.  Connell  2005;
Connell/Messerschmidt 2005).

Die Analyse dieser globalen Unternehmermannlichkeit gestaltet sich bisher ausgesprochen
schwierig, und die vorliegenden Untersuchungen zeigen kein einheitliches Ergebnis. Die
gefundenen Unterschiede beruhen laut Connell (2005) einerseits auf nationalen Differenzen
innerhalb dieser sozialen Klasse, kénnen andererseits auch Resultat der Analyse
unterschiedlicher Quellen sein. Als weitgehend Ubergreifende Merkmale lassen sich
festhalten: eine begrenzte technische Rationalitat, ein gesteigerter Egozentrismus,
relativierte Loyalitdten gegeniber der eigenen Firma, ein sinkendes Verantwortungsgefuhl
gegenuber anderen aul3er zur Imagepflege sowie eine libertine Sexualitéat mit einer Tendenz
zu kauflichen Beziehungen zu Frauen. Connell sieht diese Mannlichkeit vor allen von
Managern im Finanzbereich verkdrpert. Es ist meines Erachtens eine vollig offene Frage, ob
sich mit der gegenwartigen Finanzkrise auch das Leitbild von Mannlichkeit verandern wird.

Im Gegenteil!

Lothar Bohnisch formuliert in seiner Analyse des ,digitalen Kapitalismus" die These, dass mit
der Globalisierung ,Mannlichkeit neu aufgefordert [wird]* (Béhnisch 2006: 279). Diese These
wird in meiner Studie Uber einen global agierenden deutschen Chemiekonzern, der in
Westdeutschland angesiedelt ist, bestatigt und empirisch fundiert (Scholz 2008). Die Analyse
der Management- und Unternehmenskultur zeigt, dass im Management eine autoritar-
aggressive Mannlichkeit neuen Aufwind erhalt (vgl. auch Lange 2003). Es finden sich
Elemente einer Mannlichkeitskonstruktion, die Connell als ,Front-Mannlichkeit* (Connell
1998: 97) bezeichnet, eine Mannlichkeit, die sich zuerst bei der Eroberung und
Kolonialisierung der Neuen Welt im 15. und 16. Jahrhundert konstituierte, die selbst ein von
Mannern gelenktes Unternehmen war. Die Globalisierung treibt die Aul3enorientierung von

Méannern in einer neuen Weise voran und fordert eine autoritar-aggressive Mannlichkeit neu
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heraus. Mit der neuen Marktideologie und damit verbunden dem ,neuen Geist des
Kapitalismus® (Boltanski/Chiapelo 2003) geht eine Verflechtung von Kapitalismus und

Androzentrismus einher, die moglicherweise das bekannte Mal3 tberschreitet.

4. Entwicklungen in Osteuropa

Méannlichkeitsforschung ist bisher weitgehend auf Westeuropa und Nordamerika konzentriert,
Studien zu postkolonialen Gesellschaften liegen vor, zu postsozialistischen Gesellschaften
sind sie jedoch rar. Meine folgenden Aussagen beziehen sich auf ein von mir und Weertje
Willms publizierten Tagungsband ,Postsozialistische Mannlichkeiten in einer globalisierten
Welt“, der sich auf die Lander Ostdeutschland, Polen, Russland und Bulgarien bezieht
(Scholz/Willms 2008; vgl. auch Scholz/Willms 2009). Ich beziehe mich im Folgenden
insbesondere auf die Beitrage von Ana Luleva (2008), Elena V. Mduller (2008), Elena
Rozdestvenskaja (2008) und Monika Szczepaniak (2008).

In den drei untersuchten osteuropaischen L&ndern bleibt Mannlichkeit ebenso wie in
Ostdeutschland normativ an Erwerbsarbeit gebunden. Mehrere unterschiedlich angelegte
Untersuchungen Uber Biographien und Erwerbsverldufe russischer Manner belegen die
zentrale Bedeutung von Erwerbsarbeit fir mannliche Identitatskonstruktionen. Eine
reprasentative Untersuchung von Biographien russischer Manner und Frauen, vorgelegt von
der Russischen Akademie, belegt weitergehend geschlechtsgebundene Muster der
biographischen Konstruktion (vgl. Rozdestvenskaja 2008): Die befragten Manner stellen ihr
Leben aus der Perspektive der absolvierten Ausbildung und des ausgelibten Berufs dar, der
private Bereich wird dagegen in der Darstellung minimiert. Die Manner gehen in ihren
Erzéhlungen kaum auf Beziehungen mit anderen Personen ein. Auch hier wird Mannlichkeit
biographisch mittels einer Hypostasierung der Berufsarbeit und Dethematisierung der
Familie konstruiert. In dieser Hinsicht gibt es keine Unterschiede zwischen den sozialen
Schichten.

Doch trotz der weiter bestehenden Normativitdt der industriegesellschaftlichen
Mannlichkeitskonstruktion zeigt sich auch in den drei osteuropédischen Landern eine
praktische Erschépfung. Obwohl es keine empirischen Untersuchungen gibt, sehe ich die
offentlich weit verbreitete Rede von der ,Krise der Mannlichkeit* als ein Indiz fur die
praktische Erschépfung. Als Beweise flur die Mannlichkeitskrise gelten, wie in den westlichen
Landern auch, die vergleichsweise niedrige Lebenserwartung von Mannern, hohe
Mortalitdtsraten durch Unfalle und Suizide, Gewalt und selbstzerstorerische Praktiken wie
Alkoholismus oder Rauchen. Diese Symptome werden zum einen als Folge der
Emanzipation der Frauen gesehen, welche die Position von Mannern in der Familie

geschwacht habe oder sie als Vater ganzlich tberflissig habe werden lassen (vgl. auch
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Muller 2008; Willms 2008). Zum anderen wird der Wandel des Erwerbssystems als Grund fur
die Degeneration der Manner angesehen, da es vielen Mannern nicht mehr hinreichende
Moglichkeiten bietet, ihrer Ernahrerfunktion gerecht zu werden. Stattdessen fliichten sie sich
in selbstzerstorische Praktiken. Dieses Muster war vor allem in Russland bereits seit den
1970er Jahren weit verbreitet. Die politische Wende hat zu einer Verscharfung gefuhrt, die

Differenz der Lebenserwartung zwischen russischen Méannern und Frauen liegt 13 Jahren.

Die Rede Uber die Mannlichkeitskrise ist jedoch immer auch ein Versuch der
Resouveranisierung von Mannlichkeit, denn im Krisendiskurs wird auch ein Leitbild von
souveraner Mannlichkeit verbreitet (vgl. Casale/Férster 2006). Unter den Bedingungen der
freien  Marktwirtschaft findet eine Remaskulinisierung statt und die globale
Unternehmermannlichkeit setzt sich als ein hegemoniales Mannlichkeitsmuster durch (vgl.
Scholz/Willms 2008). Aufgrund der unterschiedlichen lokalen Traditionen und Kulturen in den
postsozialistischen Landern bilden sich spezifische lokale Varianten heraus. Vor allem in der
Anfangsphase nach dem Systemwechsel trug die osteuropaische Variante der globalen
Unternehmermannlichkeit ausgepragte Zige von Hypermaskulinitat, die sich so in den

westlichen Landern nicht finden.

Durch die Analyse von Mannlichkeitskonstrukten und Geschlechterverhéltnissen in der
Populéarkultur Russlands (Literatur, Filme) Iasst sich nachweisen (vgl. Miller 2008), dass in
der Zeit der Jelzinschen Regierung eine Verehrung ,wahrer Helden’ begann, die sich durch
Starke, Rucksichtslosigkeit und einen Hang zum Kriminellen auszeichneten. Der russische
hegemoniale Mannlichkeitstyp nach dem Systemwechsel war ein businessman im
halblegalen oder kriminellen Milieu mit hypermaskulinem Auftreten in Kleidung, Accessoires,
Korperhaltung, Gestik, Mimik und Sprache. Das gleiche gilt fur die bulgarische Variante des

Unternehmertyps (vgl. Luleva 2008).

Das kriminelle Element ist aus diesem Konzept inzwischen wieder gewichen, doch die
Vorstellungen vom hypermaskulinen Mann und Helden, dem starken oder sogar brutalen
Kampfer sind geblieben. Dies werde ich kurz an einem Beispiel demonstrieren (ebd.): Der
derzeitige Burgermeister von Sofia Bojko Borisov, der als aussichtreicher Kandidat fur die
Position des Ministerprasidenten bei der nachsten Wahl gilt, begann seine Karriere im
Sozialismus als politischer Kader, war Karate-Champion und griindete nach der politischen
Wende eine private Wachfirma. Anfang des Jahrtausends startete Borisov eine erneute
politische Karriere: Er wurde Innenminister und aufR3erdem kurze Zeit spater zum General-
Leutnant befordert, was der Verknipfung von Politik und Militar in Borisovs
Selbstinszenierung die Grundlage schaffte. Vor allem seit dieser Zeit legte Borisov ein in
Medien und Offentlichkeit als ausgesprochen ,mannlich’ wahrgenommenes und bewertetes,

das heil3t in diesem Falle machohaftes und militarisiertes, Auftreten an den Tag. Dies
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manifestierte sich in seinem Aussehen mit rasiertem Kopf, langem schwarzen Ledermantel
sowie in der von ihm gebrauchten Wortwahl aus dem Bereich des Militdrs und des Kampfes.
Darlber hinaus prasentierte sich Borisov als Objekt weiblicher Begierde und als Patriarch,
dem die Frauen (in der Sofioter Kommune) mit Freude dienten. Die von ihm verkdrperten
und demonstrierten Eigenschaften Starke, Mut, erotische Attraktivitdt, Dominanz und Macht

wurden in den Medien stets als besonders mannliche dargestellt.

Derzeit lasst sich eine Verédnderung dieser hypermaskulinen Elemente in der
Selbstprasentation Borisovs verzeichnen (beispielsweise tritt er nun nicht mehr im
schwarzen Ledermantel, sondern im Anzug auf), so dass man von einer teilweisen
Angleichung an die globalen Entwicklungen in der hegemonialen Mannlichkeitskonstruktion

sprechen kann.

5. Resiimee

Insgesamt zeigt sich, dass die derzeitigen gesellschaftlichen Umbriiche in Bezug auf
Mannlichkeitskonstruktionen in Ost und West weit &hnlicher verlaufen als dies aufgrund der
Integration in zwei politische Systeme zu vermuten ware. Die Konstruktion von Mannlichkeit
erfolgt weitgehend Uber Erwerbsarbeit. Dem steht entgegen, dass Erwerbsarbeit zu einem
immer knapperen Gut wird, statt Sicherheit zu garantieren, wird sie zu einem
sunsicherheitsgenerator* (Vogel zit. nach Volker 2008) und dies gilt gerade auch in Bezug

auf Mannlichkeit.

Die Transformationsprozesse sind durch ungleichzeitige Entwicklungen gekennzeichnet, sie
sind mehrdeutig und ambivalent. Man kann nicht von einer durchgéangigen ,Krise der
Méannlichkeit“ sprechen, zwar wird fir einen Teil von Mannern Mannlichkeit verunsichert, es
bilden sich aber zugleich neue Konstruktionen von Mannlichkeit heraus. Durch die
Uberlagerungen von nationalen, sozialstaatlich regulierten Markten mit internationalen,
nationalstaatlich unabhangigen Wirtschaftskreislaufen differenziert sich die soziale Lage

unter Mannern aus.

Fur einen steigenden Anteil von niedrig qualifizierten und/oder prekar beschéaftigten Mannern
wird es schwieriger, das immer noch normative industriegesellschaftliche
Mannlichkeitskonstrukt zu realisieren. Es gelingt ihnen weder ihre Berufsorientierung noch
inre Familienorientierung umzusetzen. So entsteht insbesondere fiir niedrig qualifizierte
Manner eine Reproduktionsproblematik, die nicht nur die Reproduktion der Gattung, sondern
auch die eigene Regeneration der Arbeitskraft betrifft. Diese Entwicklung verweist auf eine
-Erschopfung” (Volker 2008) der industriegesellschaftlichen Mannlichkeitskonstruktion unter

den gegenwartigen Bedingungen der Entgrenzung und Prekarisierung von Arbeit.
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Gleichzeitig setzt sich in den transnationalen Feldern in Ost und West eine
Unternehmermannlichkeit durch. Man kann im Anschluss an Lothar Bohnisch davon
sprechen, dass Mannlichkeit durch die Globalisierung neu herausgefordert wird. Die neue
Marktideologie und die damit verbundene neue Form des Kapitalismus fuhren zu einer
erneuten Verflechtung von Kapitalismus und Androzentrismus. Beider Entwicklungen
missen parallel in den Blick genommen werden, sonst entsteht ein schiefes Bild der

gegenwartigen Transformation von Erwerbsarbeit.

Literaturverzeichnis

Aulenbacher, Brigitte/Funder, Maria/Jacobson, Heike/Vélker, Susanne (Hg.) 2007: Arbeit und

Geschlecht im Umbruch der modernen Gesellschaft. Forschung im Dialog, Wiesbaden

Bohnisch, Lothar 2006: Zum Wandel von Méannlichkeit und méannlicher Sozialisation im
.digitalen Kapitalismus®, in: Bilden, Helga/Dausien, Bettina (Hg.): Sozialisation und

Geschlecht. Theoretische und methodologische Aspekte, Opladen, S. 275-289
Boltanski, Luc/Chiapello, Eve 2003: Der neue Geist des Kapitalismus, Konstanz

Bourdieu, Pierre 1997: Mannliche Herrschaft, in: Ddlling, Irene/Krais, Beate (Hg.): Ein

alltdgliches Spiel. Geschlechterkonstruktion in der sozialen Praxis, Frankfurt, S. 153-217

BZgA (Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung) (Hg.) 2004: manner leben. Eine

Studie zu Lebenslaufen und Familienplanung, Kéln

Casale, Rita/Forster, Edgar 2006: Einleitung: Der neue Mann oder die Wiederkehr der Natur
im Sozialen, in: Feministische Studien 2, S. 185-192

Connell, R. W. 2005: Globalisation, Imperialsm, and Masculinities, in: Kimmel, Michael
S./Hearn, Jeff/Connell, R. W.: Handbook of Studies on Men & Masculinities. Thousand
Oaks/London/New Delhi, S. 71-89

Connell, Robert W. 1999: Der gemachte Mann. Mannlichkeitskonstruktionen und Krise der

Mannlichkeit, Opladen

Connell, Robert W. 1998: Manner in der Welt: Mannlichkeiten und Globalisierung, in:
Widerspriiche 67, S. 91-106

Connell, R.W./Messerschmidt, James W. 2005: Hegemonic Masculinity. Rethinking the
Concept, in: Gender & Society 6, S. 829-859

Ddlling, Irene 1999: ,Geschlecht* — eine analytische Kategorie mit Perspektive in den
Sozialwissenschaften?, in: Potsdamer Studien zur Frauen- und Geschlechterforschung 1, S.
17-26.

Fachtagung ,Prekére mannliche Lebenswelten* —Vortrag ,Mannlichkeit und Erwerbsarbeit*, Sylka Scholz 10/13



Doérre, Klaus 2005: Prekare Beschaftigung — ein unterschéatztes Phdnomen in der Debatte
um die Marksteuerung und Subjektivierung von Arbeit, in: Lohr, Karin/Nickel, Hildegard M.
(Hg.): Subjektivierung von Arbeit — Riskante Chancen, Minster, S. 180-206

Dorre, Klaus 2007: Prekarisierung und Geschlecht. Ein Versuch uber unsichere
Beschaftigung und mannliche Herrschaft in nachfordistischen Arbeitsgesellschaften, in:
Aulenbacher, Brigitte et al. (Hg.): Arbeit und Gesellschaft im Umbruch moderner

Gesellschaften. Forschung im Dialog, Wiesbaden, S. 269-302

Kriger, Helga 2001: Gesellschaftsanalyse: der Institutionenansatz in  der
Geschlechterforschung, in: Knapp, Gudrun-Axeli/Wetterer, Angelika (Hg.): Soziale Verortung
der Geschlechter, Minster, S. 63-90

Kihne, Thomas 2005: Die Bedeutung von Familiengrindung fur die Biographiegestaltung
junger Manner, in: Tdlke, Angelika/Hank, Karsten (Hg.): Manner — Das vernachlassigte

Geschlecht in der Familienplanung, Wiesbaden, S. 127-151

Land, Rainer/Willisch, Andreas 2006: Die Uberflussigen und die neuen sozialen

Problemlagen, in: Berliner Debatte Initial 5, S. 39-53

Lange, Ralf 2003: Management, Mannlichkeiten und Geschlechterdemokratie. Zur sozialen
Konstruktion von hegemonialer Mannlichkeit im Management von Organisationen, in:

Heinrich Boll Stiftung (Hg.): Geschlechterdemokratie wagen, Konigsstein, S. 105-125

Lohr, Karin/Nickel, Hildegard M. (Hg.) 2005: Subjektivierung von Arbeit — Riskante Chancen,

Minster

Luleva, Ana 2008: Krise der Mannlichkeit und/oder die (Neu-)Erfindung des Patriarchats. Der
Fall der bulgarischen postsozialistischen Transformation der Geschlechterverhdltnisse, in:
Scholz, Sylka/Willms, Weertje (Hg.): Postsozialistische Mannlichkeiten in einer globalisierten
Welt, Mlnster, S. 195-214

Meuser, Michael 2004: Nichts als alter Wein in neuen Schlduchen?
Mannlichkeitskonstruktionen im Informationszeitalter, in: Kahlert, Heike/Kajatin, Claudia

(Hg.): Geschlechterverhaltnisse im Informationszeitalter, Frankfurt, S. 73-93

Meuser, Michael 1998: Geschlecht und Mannlichkeit. Soziologische Theorie und kulturelle

Deutungsmuster, Opladen

Moldaschl, Manfred/VoR G. Gunter (Hrsg.) 2002: Subjektivierung von Arbeit, Minchen/
Mering

Mdller, Elena V. 2008: Von Memmen und Machos. Das Mannerbild in der spat- und
postsowjetischen  populdaren  Kultur, in: Scholz, Sylka/Willms, Weertje (Hg.):

Postsozialistische Mannlichkeiten in einer globalisierten Welt, Munster, S. 103-118

Fachtagung ,Prekére mannliche Lebenswelten* —Vortrag ,Mannlichkeit und Erwerbsarbeit*, Sylka Scholz 11/13



Nickel, Horst/Quaisser-Pohl, Claudia 2001: Junge Eltern im kulturellen Wandel.

Untersuchungen zur Familiengrindung im internationalen Vergleich, Weinheim/Mtinchen

RoZdestvenskaja, Elena 2008: Soziologische Untersuchungen der Maskulinitdt: Das
mannliche Geschlecht im offentlichen und privaten Bereich in Russland, in: Scholz,
Sylka/Willms, Weertje (Hg.): Postsozialistische Mannlichkeiten in einer globalisierten Welt,
Munster, S. 119-138

Schmitt, Christian 2005: Kinderlosigkeit bei Méannern — Geschlechtsspezifische
Determinanten ausbleibender Vaterschaft, in: Télke, Angelika/Hank, Karsten (Hg.): Manner —

Das vernachlassigte Geschlecht in der Familienplanung, Wiesbaden, S. 18-43

Scholz, Sylka 2008: ,Also ausschlie3lich Zahlen orientiert, ausschlieBlich an Ertragen
orientiert* — Der Wandel von Unternehmenskultur, Management und beruflichen
Karrieremustern, in:  Ludwig, Achim (Hg.): Interdisziplinaritit als Chance.
Wissenschaftstransfer und Beratung im lernenden Forschungszusammenhang, Bielefeld, S.
209-237

Scholz, Sylka 2004: Mannlichkeiten erzahlen. Lebensgeschichtliche Identitatskonstruktionen

ostdeutscher Manner, Minster

Scholz, Sylka/Willms, Weertje 2009: Mannlichkeiten und Geschlechterarrangements in
Osteuropa nach 1989, in: Zeitschrift fir Frauenforschung und Geschlechterstudien 3+4, S.
88-102

Scholz, Sylka/ Willms, Weertje (Hg.) 2008: Postsozialistische Mannlichkeiten in einer

globalisierten Welt, Miinster

Szczepaniak, Monika 2008: Abschied von Rittern (und Damen)? Literarische und
bildnerische Dekonstruktionen der traditionellen Mannlichkeit in der polnischen Kultur nach
1989, in: Scholz, Sylka/Willms, Weertje (Hg.): Postsozialistische Mannlichkeiten in einer
globalisierten Welt, Minster, S. 141-161

Tolke, Angelika 2005: Die Bedeutung von Herkunftsfamilie, Berufsbiographie und
Partnerschaften fiur den Ubergang zur Ehe und Vaterschaft, in: Tolke, Angelika/Hank,
Karsten (Hg.): Manner — Das vernachlassigte Geschlecht in der Familienplanung,
Wiesbaden, S. 98-126

Volker, Susanne 2008: Entsicherte Verhaltnisse — (Un)Mdglichkeiten flrsorglicher Praxis, in

Berliner Journal fiir Soziologie 2, 183-238

Volker, Susanne 2006: Praktiken der Instabilitit. Eine empirische Untersuchung zu
Prekarisierungsprozessen, in: Aulenbacher, Brigitte et al. (Hg.): FrauenM&anner-
Geschlechterforschung. State of the Art, Minster, S. 140-154

Fachtagung ,Prekére mannliche Lebenswelten* —Vortrag ,Mannlichkeit und Erwerbsarbeit*, Sylka Scholz 12/13



Willms, Weertje 2008: Transformationen von Mannlichkeitskonstrukten in der russischen
Gegenwartsliteratur: Ljudmila PetruSevskaja und llja Stogoff im Generationenvergleich, in:

Scholz, Sylka/Willms, Weertje (Hg.): Postsozialistische Mannlichkeiten in einer globalisierten
Welt, Mlnster, S. 81-102

Fachtagung ,Prekére mannliche Lebenswelten* —Vortrag ,Mannlichkeit und Erwerbsarbeit*, Sylka Scholz 13/13



