HEINRICH BOLL STIFTUNG FORUMMANNER

GUNDA WERNER INSTITUT in Theorie und Praxis der

Prekare mannliche Lel
Manner im Pre
Tagung am 27./28. Februar 2(




Ablauf Wor

* Einfihrung als Impuls
e Vorstellung von These

« Begrindung der Thes




Gesundheitsdefini

"Gesundhelt ist der Z




prekar

= misslich, schwierig, be
unsicher, heikel, peinlich,




Thes

Prekare Lebens

konnen alle Leb




Welche Leben

o Arbeitsplatz
e Berufliche Sit
e Familie




Prekare Lebens

sind an Kkrit




Was sind kritische
Lebensereignisse?

Verlust oder Gefahrdung des Arbeitsplatzes
Gefahrdung der Erwerbsfahigkeit

Krankheit (u.a. Verlust der korperlichen
Integritat)

Trennung, Scheidung
Verlust von Angehorigen




Berufsbezogene

e Manner starker von Struk
des Arbeitsmarktes betro

e Folge des Wandels von |




Familienbezogen

o ,Aufweichen” der Rolle d
Familienoberhauptes

* Relativierung der Rolle al
e Veranderte Stellung als




These

Nicht die krit
Lebensereignis




Wann werden aus
Lebensereignissen ode

prekare Lebensver

* Wenn sie nicht bewaltigt

 Nicht zu wissen, wie mit




Merkmale der

Verarbeltungsmuster

Uberwiegen von Hilflosigkeit, Kontrollverlust

Feh
Feh
Nac

en von Bewaltigungskompetenz
ende Herausforderungsfahigkeit

nlassende Selbstwirksamkeitserleben

Verharren in der Krankung
Ruckzug

Verlust der Zielbindung
Defensive Vorwartsbewaltigung



Die Anlasse fur
Lebensereignisse
unterschied

e Die Ausloser und Reaktio
personlichkeitsabhangig.

e Viele Manner geraten dur




Risikofaktoren

Wie zeigen sich prekare
Lebensverhaltnisse auf
der korperlichen und
psychischen Ebene?

e Manner haben oft kein psychosomatisches
Verstandnis, deswegen mussen sie erst
richtig krank werden, um dann evtl. etwas
Grundsatzliches zu verandern.



These:

Mannerspezifisc
beeinflussen

Gestaltung und V




These:

Prekare Lebensv
sind ein determi

Faktor fur die Identi




Prekare Verhaltnisse

Gefahrden das (mannliche) Selbstbild

Aktivieren Selbstzweifel (Ungentgen, Versagen)
Leben nicht mehr unter Kontrolle

Gefuhl des Verlustes mannlicher Attraktivitat

Fehlen beruflicher Selbstbestatigung

Verlust von Ehre, Stolz (>Scham)

Bedrohung des Statusgefunhls

Krise wird nicht als Chance erlebt

Bedrohung der zwischenmenschlichen Beziehungen



Grundann

 Antell biologische Anlag
« Weniger biologische Mu

Muster = Identifikation




Mannerspezifische Muster

 In Krisen findet ein Ruckgriff auf traditionelle
Mannlichkeitsideale statt.

 Wenn es bel der Arbeit bereits richtig
schwierig geworden ist und erst als letztes
Mittel, holen einige Manner sich
professionelle Unterstltzung

* Die individualpsychologische Verarbeitung
der Situation ist stark von geschlechts-
spezifischen Verarbeitungsmustern gepragt.



Sieben maskulinen Imperativen

je mehr Alko
je weniger ic
je weniger ic

'unterdrUcke,

(Herb Goldberg)

je weniger Schlaf ich benotige,
je mehr Schmerzen ich ertragen kann,

nol ich vertrage,
N mich darum kiimmere, was ich esse,

N jemanden um Hilfe bitte und von

jemandem abhéangig bin,
|Ie mehr ich meine Gefluhle kontrolliere und

je weniger ich auf meinen Korper achte,
desto mannlicher bin ich.



Mannerspezifische
Reaktionsmuster

Somatisierung (Verkorperlichung seelischer
Probleme)

Starkere Intensitat an den Polen offene

Aggressivitat und Ruckzug (versteckte
Aggressivitat, z.B. Suizid)

Hohere Gewaltkriminalitat

Jungen zeigen mehr Verhaltensauffalligkeiten
(ADS, Stottern)

Mehr Suchtprobleme (Drogen, Alkohol)
Ungesundere Lebensstil



Geschlechtsspezifische
Bewaltigungsmuster

Krankheit, Schmerz und Beschwerden gelten
als Zeichen von Schwache

Kampferische Offensivtyp
Resignative Ruckzieher

Festhalten an Rollenmuster — flexible
Rollenanpassung

Geschlechtsstereotypen und den daraus
resultierenden gesellschaftlich akzeptierten
Verhaltensweisen

Hohere Risikobereitschaft im
Gesundhelitsverhalten



Wann verliert der
~Mannlichk

e \WWenn er seinen Beruf
e Verlust des sozialen S




Was kennzeichnet
gegenwartige ,, Mann“-Sein?

* Verlust von Rollenvorbildern (vaterlos,
Kindergarten, Grundschule)

* Rollenstarrheit (Festhalten an internalisierten
Mustern)

» Ubernahme neuer Rollen ohne traditionell
verankerte Identifikationsmaoglichkeiten

* Verunsicherung in der Geschlechtsidentitat
o Gefahrdung der beruflichen Vormachtstellung

« Akzentsetzung zu zwischenmenschlichen
Beziehungen



Was ist das Pre
Verarbeit

Bewaltigungsmaxi







Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeitl
rr_
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